
 

Der Markt Altenstadt / Iller  

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 

Ingenieur/in / Techniker/in  

für den Bereich Tiefbau (m/w/d) 
 

 

 

Ihre Aufgaben: 

➢ Wahrnehmung der Bauherrenvertretung und Projektsteuerung sowie Überwachung für eine termin- 

und kostentreue Projektabwicklung der Baumaßnahmen des Marktes Altenstadt 

➢ Projektentwicklung, Planung und Ausführung von wirtschaftlichen, ökologischen und nachhaltigen 

Baumaßnahmen 

➢ Eigenständige Umsetzung von Baumaßnahmen und Unterhaltsmaßnahmen im Bereich Tiefbau 

➢ Begleitung und Überprüfung extern beauftragten technischen Planungsleistungen bei Neubau- und 

Umbaumaßnahmen, auch hinsichtlich möglicher Optimierungspotentiale. 

➢ Einholung und Prüfung von Angeboten, Erstellen und Prüfen von Leistungsverzeichnissen, Betreuung 

und Abrechnung sowie Durchführung von Abnahmen und Übergaben an die jeweiligen Nutzer. 

Eine Veränderung des Aufgabengebietes nach persönlichen Fähigkeiten stehen wir positiv gegenüber. 

 

Ihr Profil: 

➢ ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich des Bauingenieurwesens 

(Fachrichtung Tiefbau) oder ein vergleichbarer Studiengang, alternativ eine Weiterbildung als staatlich 

geprüfter Bautechniker 

➢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bauprojektmanagement sowie idealerweise Erfahrung in der 

Bauherrenvertretung 

➢ Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung der einschlägigen technischen Normen und Regelwerke 

und Vorschriften (VOB, VgV, UVgO, HOAI, etc.) und Bereitschaft zur Fortbildung 

➢ Verhandlungs- und Organisationsgeschick 

➢ Motivation zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie selbständige 

Arbeitsweise 

 

Wir bieten: 

➢ einen krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in Teil- bevorzugt Vollzeit 

➢ Mobiles Arbeiten (befindet sich derzeit in Vorbereitung und kann perspektivisch ermöglicht werden) 

➢ ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem kollegialen Team 

➢ Freiraum für selbstständiges Arbeiten 

➢ Arbeitszeit geregelt durch Gleitzeit 

➢ fachbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten 

➢ Bezahlung entsprechend den Bestimmungen des Tarifvertrages (TVöD) (abhängig von der jeweiligen 
Qualifikation) 

➢ tarifliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld und Leistungsentgelt) 



➢ arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge bei der bayerischen Zusatzversorgungskasse 
➢ Firmenfitness in Kooperation mit EGYM Wellpass 
➢ Möglichkeit zum Bikeleasing 
➢ kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 
➢ ggf. Kindertagesstättenplatz für Kinder 

 
Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Diese richten Sie bitte bis zum 15.04.2026 bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@altenstadt-vg.de 
(Anhänge bitte in PDF-Format). 
Bewerbungen per Post werden ebenfalls akzeptiert, jedoch nicht zurückgesandt. 
 
 
 

Markt Altenstadt 
Hindenburgstraße 1 
89281 Altenstadt 

 
Für nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Schromm (08337/721-53) gerne zur 

Verfügung (Mo-Mi 8-12 Uhr, Do 8-12 Uhr + 14-18 Uhr). Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen 

Frau Anwander (08337/721-30). 

 

 
 

Beim Markt Altenstadt haben Frauen und Männer die gleichen beruflichen Chancen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und 
Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Fahrtkosten für ein Bewerbungsgespräch werden nicht erstattet.
 

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung vom 25.05.2018 weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen für die Dauer 
des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Nähere Informationen unter nachfolgendem Link:  
www.altenstadt-iller.de/jobs-und-karriere/datenschutzhinweise/datenschutzhinweise 
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