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1 Unsere Kindertageseinrichtung

1 Unsere Kindertageseinrichtung

Trager des Haus fur Kinder ist

die Gemeinde Osterberg.

Babenhauser Strafle 1
89296 Osterberg
08333/93230

rathaus@osterberg-weiler.de

1.1 Situationsanalyse

Das gemeindliche Haus fur Kinder befindet sich in Osterberg im Landkreis Neu-
Ulm. Die Gemeinde hat etwa 900 Einwohner.

Die nahegelegene Marktgemeinde Altenstadt, die Stadt lllertissen, sowie die Stadte
Memmingen und Ulm spielen eine grol3e Rolle im wirtschaftlichen, sozialen und kul-
turellen Leben der Dorfgemeinschatt.

Die drtlichen Vereine bieten verschiedene Freizeitangebote an.

Aufgrund der Lage der Kindertageseinrichtung bieten sich zahlreiche Erkundungs-

maoglichkeiten in der Natur, wie auch im nahegelegenen Ortskern an.

1.2 Zielgruppe

Unsere familienerganzende Einrichtung besteht aus zwei Gruppen.

Wir bieten eine Kleinkindgruppe fir Kinder ab einem Jahr und eine Kindergarten-
gruppe fur Kinder [ab 3 Jahren] bis zum Schuleintritt an. Fur Schulkinder der Grund-
schule Osterberg besteht die Mdglichkeit einer Mittags- und Ferienbetreuung. Ins-
gesamt kdnnen nach aktueller Betriebserlaubnis bis zu 50 Kinder in unserem Haus
fur Kinder betreut werden. Aul3erdem besteht die Moglichkeit Kinder mit erh6htem
Forderbedarf in der Einrichtung aufzunehmen, dadurch kann die Kinderanzahl vari-

ieren.

1.3 Unsere Offnungs- und Ferienzeiten

Die Einrichtung ist von Montag bis Donnerstag jeweils von 7:30 Uhr bis 16:15 Uhr
und am Freitag von 7:30 Uhr bis 13:00 Uhr geoffnet. Eltern haben die Moglichkeit
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zu wahlen, ob ihr Kind vormittags oder ganztags die Kindertageseinrichtung be-
sucht. Bringzeit ist taglich von 7:30 Uhr bis 9.00 Uhr.

Die erste Abholzeit ist von 11:45 Uhr bis 13:00 Uhr. Kinder, die l&anger als 13.00 Uhr
unsere Einrichtung besuchen, nehmen am warmen Mittagessen teil oder bringen
eine Brotzeit von zuhause mit. Das Mittagessen bekommen wir taglich von einem
Caterer geliefert. Von 14:00 Uhr bis 16:15 Uhr bestehen weitere Abholmdglichkei-
ten.

Dem Haus fur Kinder stehen 30 Schliel3tage im Kalenderjahr zur Verfigung, welche
sich auf Weihnachts-, Oster- und Sommerferien, sowie Briickentage verteilen. Funf

weitere Tage werden fur Teamfortbildungen und padagogische Tage genutzt.

1.4 Unsere Raumlichkeiten

In unserem Haus fur Kinder befinden sich eine Kleinkindgruppe und eine Kindergar-
tengruppe auf zwei Stockwerken verteilt. Im Erdgeschoss befindet sich neben der
Minigruppe noch ein Bewegungsraum, eine Kiiche mit Frihsticksbereich, ein Funk-
tionsraum, welcher unter anderem als Schlafraum genutzt wird und sanitare Anla-
gen mit Wickeltisch.

Im Obergeschoss befindet sich der Gruppenraum mit Kiichenzeile der Maxigruppe.
Ebenso sind hier ein Funktionsraum, das Hausaufgabenzimmer, das Buro, der Per-
sonalraum, sowie sanitdre Anlagen.

Die beiden Gruppenraume sind vom jeweiligen Gruppenpersonal liebevoll und kre-
ativ eingerichtet. Je nach Raumnutzung und -aufteilung befinden sich in Gruppen-
oder Nebenraum folgende Spielbereiche: Bau- und Puppenecke, Lego- oder Mag-
netecke, Leseecke, Kreativbereich...

Der Bewegungsraum, die Funktionsraume und die Flurbereiche werden von allen
Gruppen genutzt.

Das Haus fur Kinder verfugt Uber einen grof3en Aul3enspielbereich, der taglich in
den Kindergartenalltag miteinbezogen wird. Spielgerate wie zwei Nestschaukeln,
zwei Sandkasten, ein grol3es Klettergerist, ein Spielzug, zwei Wipptiere und ver-
schiedene Fahrzeuge stehen den Kindern zur Verfligung.

1.5 Unser padagogisches Personal

Das Haus fir Kinder wird von einer Kindheitspadagogin geleitet. Weiterhin sind in

unserer Einrichtung als padagogische Fachkrafte Erzieher, sowie als padagogische
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Erganzungskraft eine Kinderpflegerin tatig. Der Personalschliissel wird stetig den
Bestimmungen des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes ange-
passt.

Dazu kommen je nach Kindergartenjahr verschiedene Schilerinnen und Schiiler,
die ein Praktikum in unserer Kindertageseinrichtung absolvieren. Die Praktika rei-
chen von einem einwdchigen Schulpraktikum bis hin zum Praktikum im Rahmen
einer Ausbildung zur Erzieherin oder paddagogischen Ergéanzungskraft.

Zudem sind in unserem Haus noch eine Hauswirtschaftskraft, sowie zwei Raum-
pflegerinnen beschaftigt.

Fur alle verwaltungstechnischen Ablaufe ist eine Kindergartenverwalterin zustandig.

2 Gesetzliche Grundlagen

Unserer padagogischen Arbeit liegen folgende Gesetze und Normen zugrunde:

2.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag ist im Bayerischen Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz (BayKiBiG) und der Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) festgelegt und dient als
Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Ebenso ist unser gesetzlicher Auftrag in
den Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit zu finden.
»Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der vorrangigen
Verantwortung der Eltern; Eltern im Sinn dieses Gesetzes sind die jeweiligen
Personensorgeberechtigten. Die Kindertageseinrichtungen und die Tages-
pflege ergédnzen und unterstitzen die Eltern hierbei. Das p&dagogische Per-
sonal hat die erzieherischen Entscheidungen der Eltern zu achten.”
(BayKiBiG Art. 4.1. ,Allgemeine Grundsatze®)
Aulerdem richtet sich die Erfullung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages
nach den Inhalten des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP). Im
Mittelpunkt stehen hierbei die Basiskompetenzen. Das Erlernen dieser Fahigkeiten
hilft den Kindern sich in den verschiedensten Lebenslagen zurecht zu finden. (siehe
Kapitel 4)
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Durch qualifiziertes Fachpersonal bieten wir jedem einzelnen Kind in unserer Ein-
richtung vielfaltige und entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmég-
lichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten und Ent-

wicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken.

2.2 Kindeswohlgefahrdung

Im Sozialgesetzbuch VIII § 8a (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung definiert. Bei Anhaltspunkten fur die Ge-
fahrdung des Kindeswohls sind unsere padagogischen Krafte angehalten, Mal3nah-
men einzuhalten, damit das geistige, korperliche und seelische Wohl des Kindes
wiederhergestellt werden kann. Hierbei greifen wir auf das Kinderschutzkonzept un-
serer Einrichtung zurick.

Demzufolge ist das Fachpersonal von Kindertageseinrichtungen dazu verpflichtet,
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und ge-
gebenenfalls unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft das Gefahr-
dungsrisiko einzuschétzen (§ 8b VIII).

Es muss sichergestellt sein, dass die Erziehungsberechtigten, sowie das Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Das padagogische Fachpersonal wirkt bei den Personenberechtigten darauf hin,
dass Malinahmen zur Abwehr des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen wer-
den, wie zum Beispiel Gesundheitshilfe, Beratung oder Familienhilfe. Wenn diese
Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefahrdung be-
steht, ist das padagogische Fachpersonal zu einer sofortigen Benachrichtigung des
zustandigen Jugendamtes verpflichtet.

Das padagogische Personal stimmt bei Anzeichen eines erhéhten Entwicklungsri-
sikos mit den Eltern des Kindes das weitere Vorgehen ab und zieht erforderlichen-
falls mit Zustimmung der Eltern entsprechende Fachdienste oder andere Institutio-

nen hinzu.

3 Padagogische Ausrichtung

Die padagogische Ausrichtung des Haus fur Kinder Osterberg lasst sich in Kiirze in

drei Leitsatzen darstellen.
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Jedes Kind wird als eigenstandige Persénlichkeit gesehen und in sei-
ner Einzigartigkeit wertgeschatzt.

Wir bieten Raum und Zusammenhalt fur eine pragende Zeit mit den
Kindern, in der Geborgenheit, Liebe und Vertrauen im Vordergrund
stehen.

Kinder erfahren die Mdglichkeit, fur sie selbst relevante Werte zu ent-
wickeln und in der Gemeinschaft Achtung, Toleranz und Verschieden-
artigkeit zu leben.

3.1 Padagogische Grundhaltung

Damit die Grundpfeiler ,Herz, Hand und Verstand gleichermalRen® tragend werden

kénnen, vertreten wir die Grundhaltung der Ko-Konstruktion.
"Wenn Kinder gleichen Alters untereinander agieren, zusammen ihre Erfah-
rungen mit sich selbst und der Welt verarbeiten, ihre daraus gewonnenen,
konstruierten Erkenntnisse den anderen Kindern mitteilen und aus den Ruck-
meldungen wiederum Erkenntnisse ziehen, spricht Laewen von Ko-Kon-
struktion unter Kindern." (Vollmer, K. (2012): Ko-Konstruktion. In: Vollmer,
K.: Fachwdrterbuch fur Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte. Frei-
burg: Verlag Herder. S. 104)

Das Kind wird nicht als Einzelk&mpfer verstanden, sondern kommt in seiner Selbst-

tatigkeit erst durch die Sicht anderer Gruppenmitglieder weiter.
,In ko-konstruktiven Prozessen lernen Kinder, wie man untereinander und
gemeinsam mit Erwachsenen in einer Lerngemeinschaft Probleme Iost,
Bedeutungen und das Verstandnis von Dingen und Prozessen teilt, diskutiert
und verhandelt. Der Schlussel der Konstruktion ist die soziale Interaktion®
(Vollmer, K. (2012): Ko-Konstruktion. In: Vollmer, K.: Fachworterbuch fur Er-
zieherinnen und padagogische Fachkrafte. Freiburg: Verlag Herder. S. 104)

Ebenso verhélt es sich in der Interaktion zwischen Kind und padagogischem Per-

sonal. Das padagogische Personal begibt sich auf Augenhthe des Kindes und lasst

sich respektvoll auf einen wechselseitigen Prozess ein.

Jedem Kind in seiner Individualitdt, in seinen Talenten und an seinen Grenzen
adaquat zu begegnen, damit es sein eigenes Potential zur Entfaltung bringen

kann, ist unsere hochste Maxime.
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3.2 Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind lehnt sich an von Humboldts Annahme an, dass der Mensch
von sich aus intrinsisch motiviert ist, tber sich hinaus strebend die Welt zu erkun-
den.

Ausgehend vom kompetenten Saugling strebt dieser bereits danach, sich in einer
freien Wechselwirkung mit seiner Umwelt sich eben jene anzueignen. Die Betonung
liegt hierbei auf Freiwilligkeit und Selbsttatigkeit. Wann das Kind welchem Gegen-
stand in seiner ihm eigenen Responsivitat begegnet, bleibt exklusiv seiner entwick-
lungsangemessenen Verantwortung vorbehalten. (vgl. von Humholdt, Schriften zur
Anthropologie des Menschen, S.235-237)

3.3 Inklusion

sInklusion als gesellschafts-, sozial- und bildungspolitische Leitidee lehnt Seg-
regation anhand bestimmter Merkmale ab. Sie zielt auf eine Lebenswelt ohne
Ausgrenzung und begreift Diversitat bzw. Heterogenitat als Normalfall, Berei-
cherung und Bildungschance” (BEP)
Die Heterogenitat der Kindergruppe hinsichtlich Alter, Nationalitat und Entwick-
lungsstand ermdglicht es den Kindern von Beginn an ein breites Bewusstsein be-
zuglich des Begriffs ,Normalitat® zu entwickeln. Des Weiteren eréffnet es ihnen eine
Auswahl an Spielpartner, die ungeachtet ihres Alters ihrem Entwicklungsstand ent-
sprechen. So finden zum Beispiel Kinder mit Entwicklungsverzégerung ebenso
leichter Anschluss an Jungeren, wie Kinder, die kognitiv weiter sind als es im Durch-
schnitt tiblich ist, sich an Alteren orientieren kénnen. Jingere Kinder konnen ferner
vom Lernen am Modell profitieren, das altere Kinder fur sie darstellen. Im Zuge des-
sen konnen altere Kinder ihr Fahigkeitsselbstkonzept starken, indem sie den Jin-
geren als Lehrende dienen. Hervorzuheben ware noch, dass durch die nattrlichen
Entwicklungsunterschiede Kinder weniger vergleichen bzw. verglichen werden kon-
nen und somit der Fokus auf entwicklungsentsprechender Forderung liegt. Dies
dient zur Prophylaxe, dass es weder zu Unterforderung noch zur Konkurrenzdruck-
bedingten Uberforderung kommt.
Fir Kinder mit erhohtem Forderbedarf stellen wir ebenfalls Platze bereit. Im Dialog
mit den Eltern und Therapeuten wird gemeinsam eruiert, ob der Besuch in unserem
Regelkindergarten oder der Besuch einer auf die Bedurfnisse des Kindes speziali-

sierten Einrichtung der Entwicklung des Kindes am dienlichsten ist.
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3.4 Resilienz

,Die Resilienz ist die Grundlage fiir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohl-
befinden und hohe Lebensqualitat, sowie der Grundstein fir einen kompeten-
ten Umgang mit individuellen, familidren und gesellschaftlichen Veranderun-
gen und Belastungen.” (BEP S.69 Abs. 1)
Kinder sind im Laufe ihrer Entwicklung verschiedenen Veranderungen und Belas-
tungen ausgesetzt. Um diese Verdnderungen und Belastungen bewaltigen zu kon-
nen ist eine gewisse Grundlage notig — die Resilienz (Widerstandsfahigkeit).
,Die positive Entwicklung eines Kindes ist noch kein Ausdruck von Resilienz.
Sie zeigt sich erst wenn riskante Lebensumstande vorliegen und es dem Kind
gelingt, diesen zu trotzen, besondere Bewaltigungs- und Anpassungsleistun-
gen zu erbringen und sie erfolgreich zu meistern.“ (BEP S.69 Abs. 1)
Wir bestarken, unterstiitzen und férdern Eigenschaften, die Kinder brauchen, um
widerstandsfahig zu sein: Beziehungsfahigkeit, Eigenantrieb, Glaube, Hoffnung,
Selbstandigkeit, Fantasie, Kreativitat, Unabhangigkeit, Distanz, Humor, Kraft, Ent-
schlossenheit, Verantwortungsbewusstsein, Aufrichtigkeit, Mut, Einsicht, Reflexion.
Die Resilienz-Bildung geschieht nicht bei einem gezielten Angebot. Resilienz
ist ein Prozess, der sich Uber den ganzen Tag hinweg erstreckt und auch tber die
ganzliche Entwicklung eines Individuums andauert.
Um diesen Prozess im Kitaalltag positiv zu beeinflussen, schafft das padagogische
Personal eine anregende Umgebung, die Platz fur Raum und kreative Gestaltung
ermdglicht. Es vermittelt ein positives Selbstwertgefihl und gibt den Kindern Ver-
antwortung fir kleine Aufgaben, die sie schaffen kénnen.
Die Konfliktfahigkeit wird gefordert und auch Lob an der Handlung wird geé&ulRert.
Es hort den Kindern aktiv zu und zeigt ihre Starken auf.
Wenn die Resilienzfaktoren in der Erziehung bertcksichtigt werden, wird eine posi-

tive Grundlage fiir den weiteren Lebensweg des Kindes geschaffen.

3.5 Bildungsverstandnis

~Wenn Bildung als soziales Phdnomen ein ,,Wartenkénnen*ist, wenn sie eine
» [ransformation des Selbst” bewirken soll und wenn tiberhaupt die Verschie-
bung von Prozessen und Inhalten auf das [...] ,lebenslange Lernen* (iber-
haupt eine Legitimation haben soll, dann braucht es eine solide Basis, die die

Breite der [...] Bildung nicht nivelliert und ignoriert, sondern respektiert und

7
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eintibt. Damit wird ein moglichst breites Feld an Entwicklungs- und Erlebnis-
fahigkeit begriindet, das dann auch in der Folgezeit breit nachwirken kann.*
(vgl. von Humholdt, Schriften zur Anthropologie des Menschen, S.235-237)

Heutzutage wird der Begriff ,Bildung“ eng verknlpft mit Postulaten, die mit Leis-
tungsdruck und Ungeduld einherzugehen scheinen. Von Humboldt gibt hierbei zu
bedenken, dass ,das Wissen unnutz und die Bearbeitung des Geistes unfruchtbar
bleibt".

Unsere Aufgabe sehen wir also darin, sensible Phasen zu erkennen und entspre-
chende padagogische Erfahrungs- und Handlungsfelder anzubieten.

Indem wir davon ausgehen, dass wir kein Kind bilden, sondern es lediglich dabei
unterstitzen und anregen durfen, sich selbst und im sozialen Kontext zu bilden,
setzen wir auf die Grundpfeiler lebenslangen Lernens, auf kontinuierliches und

selbstgesteuertes Lernen und somit auf nachhaltige Bildung.

3.6 Sexualpadagogisches Konzept

Unter dem abstrakten Begriff des sexualpadagogischen Konzepts verstehen wir die
gesamtheitliche Begleitung des Kindes hinsichtlich seiner koérperlichen, biologi-
schen, psychosozialen und emotionalen Entwicklung.
Daraus resultieren fur uns folgende funf Zielsetzungen:
- Die Korperwahrnehmung des Kindes wird gestarkt.
- Das Kind wird im Erlernen von Kérperhygiene unterstuitzt.
- Das Erlernen von eigenen Grenzen aufzuzeigen und die Grenzen anderer
zu respektieren wird gefordert.
- Das Kind erfahrt Hilfestellung beim Regulieren eigener Bedurfnisse von
Né&he und Distanz.
- Das Personal wahlt eine altersentsprechende Wissensvermittlung.
Etwa im Alter ab drei Jahren entwickeln Kinder ein Schamgefihl, bis drei Jahren
fehlt ihnnen das Gefuhl fir Scham, die Neugierde und Entdeckungsfreude stehen im
Vordergrund. Beiden Phasen kommen wir mittels unserem Raumkonzept nach.
In der Krippe befindet sich eine offene Toilette im Bad. Die Kinder erlernen in der
Regel im Alter von zwei bis drei Jahren das Sauberwerden. Folglich werden auch
die Ausscheidungsorgane umso interessanter und begutachtet. Dem kénnen sie in

dieser Phase noch unbeschwert nachkommen, sowie inspiriert werden, es dem
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Kind auf der Toilette gleich zu tun. Im Bad befinden sich nur andere Kinder oder
vertrautes Personal.
Im Kindergartenalter von vier bis sieben entwickelt sich das Schamgefuhl. Hier geht
man nun auf die Schambehaftung ein, indem es getrennte Toilettenkabinen gibt und
jeweils nur ein Kind diese betreten darf.
Das Erforschen des eigenen Kérpers, sowie des eines anderen Kindes, wird weithin
als ,Doktorspiel bezeichnet. Hierfur gibt es im Haus fur Kinder Osterberg klare Re-
geln:

- Hosen bleiben an.

- Kein Kind tut einem anderen weh.

- Es werden keine Gegenstande in jedwede Kdorper6ffnungen gesteckt.

- Jedes Kind bestimmt selbst, wie nah ihm wer kommen darf und wer nicht!

- Hilfe holen wird nicht als Petzen dargestellit.

Das Personal ist in der Nahe und greift jeder Zeit bei RegelverstéfRen ein.

3.7 Partizipation

Partizipation heil3t Teilhabe und bildet die Grundlage jeder demokratischen Gesell-
schaft. Dass auch Kinder und Jugendliche ein Recht auf Teilhabe haben, findet sich
sowohl in der UN- Kinderrechtskonvention, als auch im Kinder- und Jugendhilfege-
setz. Wir als Kindertageseinrichtung raumen der Kinderbeteiligung im Alltag einen
hohen Stellenwert und Platz ein. Bei uns wird jedem Kind ermdglicht Eigenverant-
wortung zu Gbernehmen und eigene Aktivitaten zu gestalten.

Uns ist es besonders wichtig, die Kinder in die Planung unserer Arbeit mit einzube-
ziehen. Durch Kinderkonferenzen im Stuhlkreis werden die Kinder zu tagesaktuel-
len Themen befragt und konnen ihre Meinung dazu &ufRern. Schriftlich wird dies
festgehalten und fiir die Eltern zur Einsicht ausgehangt. Der Ablauf unserer Kinder-
konferenzen wird abwechselnd und fir die Kinder attraktiv gestaltet. Sie sollen ler-
nen, dass es verschiedene Mdglichkeiten gibt abzustimmen und lernen ihre Mei-
nung zu aulRern. Die Kinder erfahren geheime Abstimmung, durch das Malen ihrer
Idee oder offener Wahl durch Handzeichen oder Legen von Muggelsteinen. Darauf

bauen wir unsere padagogische Arbeit auf.
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4 Bildungs- und Erziehungsziele und deren Umsetzung

im Alltag

Innerhalb welchen Rahmens wir den Kindern eine anregende, vorbereitete Umge-

bung zum Explorieren, Forschen und Sich-Selbst-Bildens bieten, orientiert sich am
,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan®.
Zuvorderst sollen die Basiskompetenzen naher beleuchtet werden, anschliel3end

wird auf themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche eingegangen.

4.1 Basiskompetenzen

Zu den Basiskompetenzen zahlen die sich
wechselwirksam bedingenden ,Personale
Kompetenzen®, ,Kompetenzen zum Han-
deln im sozialen Kontext®, ,Lernmethodi-
sche Kompetenzen® und ,Resilienz“.

Sie leiten sich daher ab, dass der Mensch
drei grundlegende psychologische Bedurf-
nisse nach sozialer Eingebundenheit, nach
Autonomie- und nach Kompetenzerleben
hat.

4.1.1 Personale Kompetenzen

Zu den personalen Kompetenzen zahlen die Selbstwahrnehmung, sowie motivatio-
nale, kognitive, physische und soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und
Orientierungskompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsuber-
nahme, Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe und die Lernme-
thodische Kompetenz.

Beginnend mit der Selbstwahrnehmung, wird deutlich, dass diese das Fun-
dament bildet, auf welchem alle weiteren Pfeiler Halt finden. Die Selbstwahrneh-
mung inkludiert namlich das Selbstwertgefiihl, also wie das Kind seine Eigenschaf-
ten und Fahigkeiten bewertet, sowie das positive Selbstkonzept, das Wissen uber
sich selbst.

Unser Bestreben ist es, jedem Kind in bedingungsloser Wertschétzung zu begeg-

nen, damit es seine Leistungsfahigkeit in den unterschiedlichsten Bereichen auf sich
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4  Bildungs- und Erziehungsziele und deren Umsetzung im Alltag

selbst beziehen kann, spater in einen gesunden Wettbewerb mit anderen treten
kann und nicht in destruktives Konkurrenzverhalten verfallen muss.

Unter motivationaler Kompetenz versteht man Autonomieerleben, Kompe-
tenzerleben, Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, sowie Neugier und individuelle In-
teressen.

Ausgehend von dem Grundbedirfnis, dass sich Menschen als Verursacher ihrer
Handlungen erleben wollen, wundert es auch nicht, dass Kinder bereits autonom
und nicht heteronom handeln wollen. Indem wir den Kindern entwicklungsangemes-
sene Wahlmdoglichkeiten und Herausforderungen zugestehen, kénnen sie in ihren
Handlungen ihr Selbst starken.

Kinder erfahren sich als selbstwirksam, wenn sie Problemen zuversichtlich begeg-
nen kdnnen, in dem Wissen, dass auf ihre Kompetenzen vertrauend sie eine Losung
finden.

Unterstutzen konnen wir dies, indem auf bestimmte Verhaltensweisen stets vorher-
sehbare Konsequenzen folgen.

Unter Selbstregulation wird die Selbstbeobachtung des Kindes, sowie seine Bewer-
tung dessen und daraus resultierende Handlungen verstanden. Implizit kann dies
gefordert werden, indem wir ,laut denken®, dem Kind quasi als Modell dienen. Ex-
plizit achten wir darauf, dass das Kind realistische GutemalR3stdbe an sich selbst
richtet.

Aufgrund der Neigung, dass Kinder Neuem gegentber aufgeschlossen sind, kdn-
nen sie durch deren Neugier einen bewertungsfreien Pool an Interessen anlegen,
innerhalb dessen sie individuelle Interessen sehr gut herausfiltern kénnen. Dies bie-
tet uns die Chance, die Kinder auch ihrer Lebenswelt Fremdem heranzufihren.

Zu den kognitiven Kompetenzen zéhlen die differenzierte Wahrnehmung,
Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemldsefahigkeit, Fantasie und Kreativitat.

Das Wahrnehmen durch unsere Sinne ist Grundlage fir Erkennens-, Gedachtnis-
und Denkprozesse. Durch Verbalisieren des Wahrgenommenen kann diese Fahig-
keit unterstitzt werden.

Die Kinder des Haus fir Kinder Osterberg befinden sich bezlglich ihrer Denkfahig-
keit in der voroperatorischen, anschaulichen Phase. Indem wir sie dazu anregen,
Hypothesen lber zu Erwartendes zu bilden, kénne wir sie darin starken.

Das Gedachtnis innerhalb dieser Altersspanne vermag eine gute Wiedererken-

nungsfahigkeit, schwéchelt jedoch noch in der Reproduktionsfahigkeit. Ein Memory-
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4  Bildungs- und Erziehungsziele und deren Umsetzung im Alltag

Spiel kann ihr Selbstbewusstsein bezuglich ihrer Gedachtnisleitung also pushen,
wohingegen das Nacherzahlen von Geschichten oder Tagesablaufen sie adaquat
herausfordert.

Die Problemltsefahigkeit ermdglicht es den Kindern, eigene Strategien und Hand-
lungsalternativen zu entwickeln. Im Haus fur Kinder Osterberg herrscht eine ,Feh-
lerkultur® vor. Wir sehen Fehler nicht als Scheitern oder Inkompetenz an, sondern
als wichtige Schritte zur Losung.

Fantasie und Kreativitat ist in vielfaltigen Bereichen vorzufinden — und zu eruieren.
Wie bereits in unserer padagogischen Grundhaltung erwahnt, bieten wir Kindern die
Maoglichkeit, Eindriicke zum Ausdruck zu bringen. Sei dies im motorischen, sprach-
lichen, gestalterischen oder musikalischen Bereich.

Die physischen Kompetenzen umfassen die Ubernahme von Verantwor-
tung fur Gesundheit und korperliches Wohlbefinden, die grob- und feinmotorischen
Kompetenzen, sowie die Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung.
Die Kinder lernen, grundlegende HygienemalRnahmen selbststandig auszufiihren
und werden an ein positives Bewusstsein Uber ausgewogene Ernahrung herange-
fuhrt, zum Beispiel indem sie sich die Hande waschen, bevor sie Brotzeiten.

Damit sie ferner ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen in ihrer korperlichen Fit-
ness gestarkt werden und Geschicklichkeit entwickeln kénnen die Kinder selbstre-
gulierend die dem Gruppenraum erganzende Bewegungsbaustelle aufsuchen. Fer-
ner werden lange Spaziergange unternommen und gezielte Turnstunden angebo-
ten.

Einen weiteren nicht zu verachtenden Aspekt stellt die Fahigkeit zur Regulierung
von korperlicher Anspannung dar. Hier werden bereits Grundsteine zur Stressbe-
waéltigung gelegt. Die Kinder lernen, dass es Phasen gibt, in denen etwas von ihnen
abverlangt wird, aber ebenso die Wichtigkeit dessen, dem wiederum in Entspan-

nungsphasen entgegensteuern zu kénnen.

4.1.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Die sogenannte soziale Kompetenz ist der Uberbegriff fiir Empathie und Perspekti-
venubernahme, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und Konfliktma-
nagement.

Im Haus fir Kinder Osterberg lernen die Kinder, sich in ihr Gegentber hineinzuver-

setzen, seine Motive und Beweggriunde fur das jeweilige Handeln zu verstehen und
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miteinander darlber in Dialog zu treten. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder in
ihrer Kommunikationsfahigkeit gestarkt werden: angemessene Mimik und Gestik,
spiegeln des Tonfalls, das Gegentiber aussprechen lassen und bei Verstandigungs-
schwierigkeiten nachfragen.

Besonders wichtig sind diese Féahigkeiten fir das Konfliktmanagement. Dadurch
kénnen sie hervorgerufene Gefuihle differenzieren und bleiben kompromissbereit.
Wir leisten dazu, wenn nétig, Hilfestellungen und leiten die Kinder an, auch unterei-
nander als Mediator fungieren zu kdnnen.

Die Wertehaltung des Kindes entwickelt sich aus dem Wunsch nach sozialer
Zugehorigkeit seiner Gruppe. Innerhalb dieser Gruppe werden sie herausgefordert
zu moralischer Urteilsbildung, indem ethische Streitfragen erkannt und reflektiert
werden und die Kinder dazu Stellung beziehen.

Zudem sehen sie sich der Herausforderung gegenubergestellt, sich ihrer eigenen
Kultur zugehorig zu fuhlen und zugleich unvoreingenommen gegentber anderen
Kulturen zu sein. Dies kann nur auf derjenigen Basis passieren, dass das Kind sich
als Individuum bedingungslos wertgeschatzt und respektiert weild und diesen Wert
auch anderen entgegenbringen kann.

Zudem soll der Wert der Solidaritat hochgehalten werden: Kinder stehen flireinan-
der ein — auch vor vermeintlich Starkeren.

Um die Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiubernahme zu er-
lernen, bieten wir den Kindern auf verschiedenen Ebenen die Chance — und Pflicht
— Verantwortung zu Ubernehmen.

Indem sie Verantwortung fir ihr eigenes Verhalten Gbernehmen, erleben sie ihr
Handeln als notwendig kontrollierbar.

Verantwortung anderen Menschen gegeniber zeigt sich darin, sich fir Schwéchere
und Benachteiligte einzusetzen.

AulRerdem tragen wir eine Verantwortung gegentber Umwelt und Natur und kénnen
schon frih erleben, was unser Beitrag zum Schutz derer bedeutet.

Die Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe entwickelt
sich aus dem Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln,
sowie dem Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts.

Moglichkeiten zur Partizipation und Kinderkonferenzen sind hierbei genauso ent-
scheidend wie Entscheidungs-, Kompromiss-, Konsensfindung und Konfliktldsung

auf demokratischen Weg. Fir das Kind stellt sich die Frage ,Wie kann ich meine
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eigene Position beziehen, diese verteidigen und zugleich andere Meinungen akzep-

tieren und gemeinsame Wege finden?“

4.2 Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

Unter den sogenannten ,themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsbereiche®
werden Werteorientierung und Religiositat, Konflikte, Emotionalitat, Sprache und Li-
teracy, Informations- und Kommunikationstechnik, Mathematik, Naturwissenschatf-
ten und Technik, Umwelt, Asthetik, Kunst und Kultur, Musik, Bewegung, Rhythmik,
Tanz und Sport, sowie Gesundheit verstanden.

Wie bereits oben erwéhnt, greift hier das Prinzip der adaptiven Projektarbeiten. So
wird normalerweise kein Bereich fir sich alleinstehenden behandelt, sondern steht
immer in Bezug und bedingt sich durch andere Bildungsbereiche.

Eine isolierte Behandlung der einzelnen Bereiche ist veraltet. Erwiesenermalfden
kénnen Kinder Lerninhalte sowohl nachhaltiger, als auch vertiefter behalten und
verinnerlichen, wenn sich diese im Kontext eines groReren Zusammenhangs ihrer
Lebensrealitat befinden.

Diese Lernvoraussetzungen schaffen wir einerseits implizit mittels Lernens im All-
tag, andererseits auch explizit, indem wir taglich mit allen Kindern den Morgenkreis
als Bildungschance nutzen, sowie monatliche themenspezifische Projektwochen
angeboten werden.

Selbstverstandlich legen wir Wert darauf, dass keiner der Bildungsbereiche ver-
nachlassigt oder bevorzugt wird. Dies gelingt uns, indem wir regelmafig im Klein-
team unsere padagogische Arbeit reflektieren, sowie im Groldteam unsere Projekt-
wochen gemeinsam planen.

Im Folgenden wird unser Konzept des Morgenkreises naher erklart werden. Ferner
mdochten wir Thnen anhand von exemplarischen Beispielen unsere Projektwochen

prasentieren.

4.2.1 Morgenkreis

Unser Morgenkreis ist fester Bestandteil unseres Tagesablaufes. Er strukturiert un-
seren Vormittag und gibt den Kindern die Sicherheit einer festen Routine.

Die Kinder kénnen bis neun Uhr in die Kita gebracht werden. Um kurz nach neun
Uhr klingeln wir zum Aufraumen, jedes Kind schnappt sich einen Stuhl und wir ver-

sammeln uns im Kreis. Der Ablauf erfolgt immer gleich: zunachst begruf3en wir uns
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mit einem gemeinsam gesungen Lied. Daraufhin wird aus unserer Box der Name
unseres heutigen Morgenkreiskindes gezogen. Damit jedes Kind gleich oft dran sein
darf, wird der Name danach in eine separate Dose geworfen. War jedes Kind einmal
dran, werden wieder alle Namen in die Box geworfen. So wird den Kindern ein ge-
rechtes Vorgehen einsehbar gemacht und vorgelebt.
Das Morgenkreiskind darf zahlen, wie viele Kinder heute anwesend sind. Danach
Uberlegen wir gemeinsam, wie viele Kinder fehlen und welche. Dies starkt nicht nur
das Gruppengefuhl der Kinder, sondern gibt ihnen auch das Gefiuhl, dass im Falle
ihres eigenen Fehlens dieses bemerkt wird. Dadurch durfen sie erfahren ,Ich bin
wichtig. Auf mich kommt es an! Es féllt auf, wenn ich nicht da bin. Sie denken an
mich.*
Anschliel3end darf das Morgenkreiskind unseren Wochenplan um einen Tag weiter-
stellen. Wir besprechen, was heute noch ansteht. Dort kénnen die Kinder Vorher-
sehbarkeit des weiteren Tagesgeschehens erleben, was ihnen wiederum Sicherheit
und Orientierung bietet. Mit unserem hauseigenen Fingerspiel zu den Wochentagen
wissen die Kinder zusatzlich, welcher Wochentag an diesem Tag ist:

,Am Montag féngt die Woche an,

der Dienstag schlief3t sich hier gleich an,

am Mittwoch wird zusammen gegessen,

am Donnerstag in der Vorschule gesessen,

Am Freitag geh’n wir in den Wald,

und dann kommt das Wochenende bald*”
Zur Erklarung: Immer mittwochs bringen die Kinder keine Brotzeit von zu Hause mit,
sondern wir bieten abwechselnd Musli, Brezen mit Wienerle, Zopf, Rihrei, Obst und
Gemiuse, usw. an. Dies soll das Gesundheitsbewusstsein der Kinder starken und
sie dazu animieren, auch Ungewohntes zu kosten.
Donnerstag gibt es zusatzlich zur taglichen morgendlichen Freiarbeit der Vorschul-
kinder nun nach der Brotzeit ein gezieltes Vorschulprogramm fir unsere Kinder mit
bevorstehendem Schuleintritt.
Freitags gehen wir immer raus in den naheliegenden Wald, um das Umweltbewusst-
sein der Kinder zu starken, sowie deren Lage- und Bewegungssinn zu trainieren.

Im Anschluss an den Wochenplan werden entweder Kreisspiele gespielt.
Gerade in der Orientierungsphase der Gruppe sind diese enorm wichtig, damit die

soziale Kompetenz gestarkt wird. Des Weiteren legen wir hier grol3en Wert darauf,
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dass die Kinder im partizipatorischen und demokratischen Prozess wahlen dirfen,
welches Kreisspiel gespielt wird.

Oder wir feiern den Geburtstag des Geburtstagskindes, oder wir bieten ein geziel-
tes Angebot zum aktuellen Jahreskreis bzw. zum Projektthema an. Zum Ab-
schluss des Morgenkreises macht entweder die Erzieherin oder ein Kind mehrere
.Ratselaufgaben®, damit die Kinder nacheinander und nicht gleichzeitig aufstehen,
ihre Stuhle aufraumen, ihre Rucksacke holen, zum Handewaschen gehen und
sich einen Platz zum Brotzeiten auswahlen.

Was diese Projektthemen zum Beispiel sein kdnnen wird im Folgenden naher dar-

gestellt.

4.2.2 Projekt ,,Farben*

Ziel des Projekts war es primar, die Kinder in die
Themenwelt der Farben einzufiihren. Dies beinhal-
tete ein Verstandnis der Grundfarben und das Mi-

schen derer zu schaffen (kognitive Kompetenz),

das gemeinsame Malen einer Kleingruppe an ei-
nem Bild ohne verbale Kommunikation (soziale
Kompetenz, Kreativitat), das Malen an Staffeleien nach Musik (motorische Kompe-
tenz, musikalische Kompetenz, Phantasie), das Malen mit den FuRRen (Wahrneh-
mung) und das Abmalen eines berihmten Gemaldes, sowie das Kennenlernen des

Kinstlers dessen (&sthetische Bildung).
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4.2.3 Projekt ,,.Sauer macht lustig“

Ziel des Projekts war es, alles rund um die Zitrone
zu erforschen. Beginnend mit einer Probierrunde,
wurde der Geschmack verbalisiert, sowie der Ge-
sichtsausdruck der Probierenden beschrieben
(Wahrnehmung, soziale Kompetenz). Anschlie3end
wurde Limonade hergestellt (Mengenverstandnis).
An einem weiteren Tag wurde mit Zitronen gedruckt
(Feinmotorik, Beschaffenheiten der Zitrone né&her
kennenlernen). Ferner lie3en wir einen Zitronenvul-

kan ausbrechen (naturwissenschaftliche Kompe-

tenz) und malten Bilder mit Zaubertinte (Kreativitat,

naturwissenschatftliche Kompetenz).

4.2.4 Projekt ,,Programmieren”

Um die heutzutage unverzichtbare digitale Kompetenz zu starken, bieten wir den
Vorschulkindern gegen Ende des Kindergartenjahres das Projekt ,Programmieren®
an. Voraussetzung hierflr ist die sogenannte Literacy Kompetenz: das Interesse an
Geschichten, Bildern und Texten, sowie die Fahigkeit, diese zu nutzen, zu interpre-
tieren, zu hinterfragen und Uber sie zu sprechen. Im Laufe der gesamten Kindergar-
tenzeit dirfen die Kinder hierin Erfahrungen sammeln: Bilderblcher werden vorge-
lesen, Marchen erzahlt und nachgespielt, Geschichten mittels Kamishibai erzahlt
und von Kind zu Kind mithilfe der Bildkarten weitererzahlt. Fir Kinder, die bereits im
Kindergartenalter die Lesefahigkeit erwerben, stehen gesonderte Erstlesebicher
bereit.

Ziel der digitalen Kompetenz ist es, dass Kinder digitale Werkzeuge verstehen und
anwenden, kritischen und verantwortungsbewussten Umgang damit erlernen, sowie
Problemltsestrategien zu finden, Ideenumsetzungen und das Finden von Mustern.
Um bei den Kindern ein Verstandnis fir das Programmieren langsam zu etablieren,
bedarf es anfangs analoger Angebote. Sie erlernen Schritt-fir-Schritt-Anleitungen
klar zu kommunizieren und das Wortschatz wird um die Programmiersprache er-
weitert. Diese konnen spielend beim Lernen im Alltag integriert werden:
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Der Erziehende ist der Roboter beim Friihstiick. Das Kind muss dem Roboter jeden
Schritt beim Schmieren eines Butterbrotes sagen. War die Ansage unklar oder
wurde ein Schritt Ubersprungen, macht der Erziehende das ,Falsche®, also einen
,bug®. (Sprache)

Beim Fadeln einer Kette wird das Muster graphisch dargestellt. Das Kind darf diesen
,code“ ausfihren und danach selbst einen Code schreiben, der nachgefadelt wer-
den muss. Hier konnen wiederkehrende Muster eingebaut werden, das sind ,loops*.
(Feinmotorik, Kognition)

Bei der Turnstunde kann ein physischer Pfad erschaffen werden: auf DINA4-Blat-
tern werden Pfeile und Symbole aufgezeichnet (rechts, links, springen, Lichtan, ...),
danach werden diese laminiert. Die Blatter werden auf den Boden gelegt, sodass
die Kinder diesem Pfad folgen mussen. Dies ist die Vorstufe zum Tatsachlichen
Programmieren: die Kinder lernen Programmierbefehle auszuprobieren und phy-
sisch nachzuempfinden indem sie ein Rollenspiel als Computer-Roboter spielen.
(Grobmotorik, Kreativitat)

Die so erworbenen Kompetenzen kénnen die Kinder nun auf den tatsachlichen klei-
nen Roboter anwenden, welchen wir von einem Elternteil geschenkt bekommen ha-

ben: digital gelten dieselben Regeln und Vorgehenswesen, wie analog geubt.

5 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Ent-

wicklung

,Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentli-

che Grundlage fur padagogisches Handeln in Kindertageseinrichtungen. Aus-
sagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und
in die Entwicklung von Kindern; sie helfen die Qualitat von padagogischen An-
geboten zu sichern und weiterzuentwickeln.” (BEP S.452 Abs. 2)

Die Beobachtungsergebnisse geben uns einen Einblick in die Entwicklung, die Star-

ken und Schwéachen des Kindes.

Die Elterngesprache im Rahmen einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ba-

sieren auf den Beobachtungen und Dokumentationen.

AulRerdem sind sie die Basis und der Anlass fiir das Gesprach mit den Kindern und

der weiteren Planung kunftiger gezielter Angebote, abgestimmt auf das Kind.
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5.1 Portfolio

Das Portfolio ist eine Form der Dokumentation, die den Dialog mit Kindern und El-
tern unterstitzt und erweitert. Es stellt eine Sammlung tber die Entwicklungsfort-
schritte der Kinder dar und entsteht aus einer Kombination aus Schrift- und Bilddo-
kumentation.

Ein Portfolio begleitet Lernprozesse an denen Kindern, Eltern und das padagogi-
sche Personal gemeinsam arbeiten.

Es werden ganzheitliche Informationen tber das Kind gesammelt, aufbereitet und
ausgewertet.

In unserer Kindertageseinrichtung ist das Portfolio in Form eines Ordners, der von
uns fur jedes Kind zur Verfiigung gestellt wird.

Die erste Seite der Dokumentation gestalten die Eltern in der Eingewdhnung fiir das
Kind als Auftakt und Beginn eines neuen Entwicklungsschrittes. Auch fiur die Eltern
ist dies eine gute Mdglichkeit sich auf den neuen Lebensabschnitt ihres Kindes vor-
zubereiten. Im Laufe der Kindergartenzeit wird dieser Ordner zum Archiv Uber die
Entwicklungsfortschritte der Kinder.

Der Ordner ist fur die Kinder und teilweise fir die Eltern zuganglich. Aul3enstehende
Personen haben keinen Einblick. Der Ordner ist das Eigentum des Kindes. Wenn
den Ordner ein anderes Kind anschauen mdchte, dann nur mit Einverstandnis des
jeweiligen Kindes.

Er dient auch als Unterstitzung fur Elterngespréche.

Am Ende der Kindergartenzeit darf jedes Kind seinen Ordner mit nach Hause neh-

men.

5.2 Entwicklungsbeobachtung

Um die Entwicklung der Kinder zu dokumentieren, verwenden wir im Haus fir Kin-
der fur die Maxigruppe (Kindergartengruppe) den EBD (Entwicklungsbeobachtung
und -dokumentation EBD 48 — 72 Monaten). Darlber hinaus wird der Seldak (Spra-
chentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) fur die
Dokumentation der Sprachentwicklung eingesetzt.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund wird dieser durch den Sismik (Sprachverhal-
ten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen)

ersetzt.
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6 Transitionen

In der Minigruppe (Kleinkindgruppe) wird die Beller-Tabelle (Kuno Bellers Entwick-
lungstabelle 0 — 9) angewandt.
Die daraus resultierenden Beobachtungen und Ergebnisse flie3en in das jahrliche
Entwicklungsgesprach mit ein.

6 Transitionen

Veréanderungen gehdren in der heutigen Zeit auf gesellschaftlicher und auch indivi-
dueller Ebene zur Normalitat. Allerdings ist nicht jede Veranderung ein Ubergang
(Transition).
, Transitionen sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante
Veranderungen geschehen, und Phasen beschleunigten Lernens. Ausloser
sind Ereignisse, die der Einzelne als einschneidend erlebt, weil sie fur ihn
erstmals oder nur einmal in seinem Leben vorkommen.” (BEP S.85 Abs. 2)
Jedes Kind bewadltigt Transitionen in seinem Tempo.
Es bekommt die Zeit, die es braucht, um sich an die Veranderung zu gewdhnen,
Orientierung zu gewinnen, Verhaltensweisen neu zu erproben und sein inneres
Gleichgewicht wiederherzustellen.
Der Ubergang gilt als gelungen, wenn ,[...] langer anhaltende Probleme ausbleiben,
Kinder ihr Wohlbefinden zum Ausdruck bringen, sozialen Anschluss gefunden ha-
ben und [...] ihre neue Umgebung aktiv fiir sich nutzen.” (BEP S.86 Abs. 2)

6.1 Eingewdhnung - Ubergang von der Familie in die Kinderta-
geseinrichtung

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung bedeutet fir Kinder
eine grofRe Herausforderung. Das Kind baut ein neues Vertrauensverhaltnis zu
fremden Personen auf und es passt sich an eine fremde Umgebung an. Damit die-
ser Ubergang gelingt, ist eine Eingewohnungsphase notwendig. In dieser Zeit be-
gleitet ein Elternteil das Kind und hilft ihm, seine neue Umgebung zu erkunden.
Durch diese Anwesenheit hat das Kind die notwendige Unterstlitzung und Sicher-
heit. Bei jedem Kind werden individuell die weiteren Trennungsschritte zusammen
mit den Eltern besprochen. Je nach Alter des Kindes und der Befindlichkeit kann
die Eingewohnung langer oder kirzer dauern. Eine vertrauensvolle Beziehung zwi-

schen Eltern und der padagogischen Kraft ist fir eine wertvolle Zusammenarbeit
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6 Transitionen

unerlasslich. Die Beziehung wird durch Gesprache und Austausch in der ersten Zeit
entstehen.

Durch folgendes Eingewdhnungsmodell in Anlehnung an das Berliner Modell wird
der Grundstein fur eine verantwortungsvolle Beziehung zwischen Ihrem Kind und

der padagogischen Kraft gelegt:

e Anmeldegesprach / Eingewdhnungsgesprach / Schnuppertag
Die Eltern werden von uns zu einem Anmeldegesprach / Eingewoh-
nungsgesprach eingeladen. Das Kind darf gerne mitkommen. Ebenso fin-
det ein Schnuppertag statt, um sich ndher kennenlernen zu kénnen.

e Grundphase
Eine Bindungsperson (zum Beispiel Vater, Mutter) begleitet das Kind in
den ersten Tagen in die Einrichtung und ist der sogenannte ,sichere Ha-
fen“, damit das Kind erste Kontakte zu Kindern und dem padagogischen
Personal knupfen kann. In dieser Zeit findet keine Trennung von der Be-
zugsperson statt.

e Erster Trennungsversuch
Nach Absprache mit den Eltern findet die erste kurze Trennung, mit klarer
und deutlicherer Verabschiedung der Bezugsperson statt. Die Bezugs-
person bleibt noch in der Einrichtung.

e Stabilisierungsphase
Die Trennungsphase wird individuell ausgedehnt. Je nach Bindungstyp
des Kindes kann die Eingewdhnungsphase 1 — 4 Wochen dauern.
Die Beziehung zwischen padagogischer Kraft und dem Kind stabilisiert
sich.

e Schlussphase
Das Kind hat eine vertrauensvolle Beziehung aufgebaut und bleibt alleine
in der Einrichtung.
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6 Transitionen

6.2 Ubergang Krippe - Kindergarten

Der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten ist mit zahlreichen Veran-
derungen des Alltags der Kinder verbunden. Sie missen sich auf neue Raumlich-
keiten, Regeln und Bezugspersonen einstellen. Haben die Kinder schon einen
Ubergang erfolgreich gemeistert, konnen sie nun auf Erfahrungen und Kompeten-
zen zurickgreifen.

In Absprache mit den Eltern und im Hinblick auf die Entwicklung des Kindes legen
wir den Zeitpunkt fest, an dem der Ubergang in den Kindergarten stattfindet. Um
eine Vorbereitung auf den nachsten Lebensabschnitt des Kindes zu erlangen, the-
matisieren wir den Kindergarten friihzeitig. Schnupperstunden und Schnuppertage
finden statt, um dem Kind den Ubergang in den Kindergarten so angenehm und
leicht wie moglich zu gestalten. Eine Bezugsperson des Kindergartens wird sich
gerade in der Eingewodhnungszeit intensiv mit dem Kind beschéftigen und ihm dabei

helfen, sich in der neuen Umgebung zu Recht zu finden

6.3 Ubergang Kindergarten - Schule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule stellt eine Her-
ausforderung dar, die sowohl positive Gefiihle wie Stolz und Freude, als auch ne-
gative Gefiihle wie Angste und Unsicherheiten bei einem Kinder hervorrufen kann.
Deshalb ist es umso wichtiger, dass die Kinder darauf gut vorbereitet und begleitet
werden.

Damit dies bei uns gelingt, legen wir Wert auf eine enge Kooperation zwischen der
Grundschule und unserem Kindergarten.

Der Eintritt des Kindes in die Vorschule stellt schon ein Jahr zuvor den Beginn des
Prozesses dar.

In der Vorschule finden immer wieder Treffen mit der Lehrerin im Kindergarten, aber
auch in der Schule statt. Auch die Lerninhalte der Vorschule sind zielgerichtet auf
den gelingenden Ubergang in die Grundschule.

Fur die Kinder sind Feste und Ereignisse, wie die Schultite basteln, die Schulran-
zen-Party, der Vorschulausflug und der ,Rausschmiss® (Verabschiedung der Vor-
schulkinder) pragende und wichtige Punkte, um den Ubergang in die Grundschule
sicher und erfolgreich gestalten zu kdnnen. So nehmen die Kinder die freudige Stim-

mung mit auf den Weg in ihre kinftige Schulzeit.
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7 Qualitatsentwicklung und —sicherung

6.4 Vorkurs Deutsch

Fur Kinder mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf in der deutschen Sprache wird
jahrlich ein Vorkurs Deutsch in Kooperation mit der Grundschule Altenstadt ange-
boten. (BayIntG Art5) Dieser dient als Unterstitzung der Tatigkeit der padagogi-
schen Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung und wird Eltern empfohlen, bei de-

ren Kindern ein zusatzlicher Unterstitzungsbedarf festgestellt wird.

7 Qualitatsentwicklung und —sicherung

Eine zentrale Aufgabe einer Kindertageseinrichtung ist die Qualitat von Bildungs-
prozessen stetig zu optimieren. Deshalb streben wird danach, unsere padagogische
Arbeit kontinuierlich zu Gberdenken, zu dokumentieren und zu verbessern.
Folgende MalRhahmen leisten wir in dieser Einrichtung, um eine fortlaufende Quali-
tat unserer Arbeit sicherzustellen:

7.1 Padagogische Arbeit im Team

In unserem Team findet im zwei Wochen-Rhythmus und zuséatzlich nach Bedarf
eine Teambesprechung statt. Diese dient der Planung und Auswertung von Zielen,
Inhalten und Methoden unserer taglichen padagogischen Arbeit. Informationen wer-
den weitergegeben und organisatorische Fragen besprochen und abgeklart. Im
Rahmen der kollegialen Beratung werden auch einzelne Fallbeispiele besprochen.
Hierzu werden die Kompetenzen aller padagogischen Krafte genutzt, um dem ein-
zelnen Kind bestmdglich zu helfen.

Wodchentlich werden im gruppeninternen Kleinteam Beobachtungen des Gruppen-
prozesses und Beobachtungen zu einzelnen Kindern ausgetauscht und mit dem

weiteren padagogischen Handeln abgestimmit.

Die Qualitat einer Einrichtung steht und fallt mit dem padagogischen Perso-

nal.

7.2 Fortbildungen

Um in unserer padagogischen Arbeit nicht stehen zu bleiben, sondern gemeinsam

mit den Kindern und den Anforderungen an sie zu wachsen, bildet sich das pada-
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8 Erziehungspartnerschaft

gogische Fachpersonal stetig fort. Aus einem breit gefacherten Fortbildungsange-
bot wahlen die Mitarbeiter nach eigenem Interesse oder Wichtigkeit fir die Einrich-
tung ein geeignetes Thema aus. Neben den individuellen Fortbildungen finden auch
Inhouse-Seminare, wie z.B. Teamfortbildungen, bei uns in der Einrichtung statt.

7.3 Elternbefragung

Um bedarfsgerecht planen und unsere Einrichtung lhren Wiinschen und Bedurfnis-
sen entsprechend gestalten zu kénnen, fihren wir einmal jahrlich eine Elternum-
frage durch. Uns ist es wichtig, dass wir uns standig weiterentwickeln und unsere
Arbeit verbessern. Ihre Einschatzungen, Ideen und Meinungen Uber verschiedene
Bereiche interessieren uns. Die Anregungen der Eltern werden von uns reflektiert

und in unseren weiteren Planungen berlcksichtigt.

7.4 Umgang mit Kritik und Beschwerden

Eltern haben das Recht, sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und ldeen an
das padagogische Fachpersonal, die Kindergartenleitung und den Elternbeirat zu
wenden. Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden von Eltern unterstitzt die Zu-
sammenarbeit im Sinne einer erziehungspartnerschaftlichen Haltung und damit
eine gelungene Betreuungssituation der Kinder. Das Beschwerdemanagement
zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von Beschwerden zugelassen wer-
den, und somit offen damit umgegangen wird. Es beginnt ein Prozess, in dem L6-
sungen erarbeitet und Uberprift werden.

Dieser Prozess bendtigt Zeit und Mut zum Perspektivenwechsel aller Beteiligten.

8 Erziehungspartnerschaft

Eltern sind in ihrer Elternkompetenz wertzuschatzen, ernst zu nehmen und zu un-
terstitzen. Die Erziehungsberechtigten werden in alle Entscheidungen rund um die
Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder einbezogen. Nur so kann eine Er-

ziehungs- und Bildungspartnerschaft, von der beide Seiten profitieren, entstehen.

Kindertageseinrichtung und Eltern begegnen sich auf Augenhdhe in gemein-
samer Verantwortung fur das Kind.

Erziehungspartnerschaft setzen wir in der Einrichtung folgendermal3en um:
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8 Erziehungspartnerschaft

8.1 Elterngesprache

Kernpunkt der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft sind regelmafige Gespréche
uber die Entwicklung und das Verhalten des Kindes. Dieses Gesprach wird gezielt
vom padagogischen Personal und den Erziehungsberechtigten geplant und vorbe-
reitet. Inhaltlich konzentriert sich das Gesprach auf Erziehungsstile und —ziele, den
Entwicklungsstand und das Wohlbefinden des Kindes. Um den Eltern eine még-
lichst differenzierte Beschreibung des Kindes zu geben, beobachten und dokumen-
tieren wir lhr Kind in den unterschiedlichsten Bereichen und Situationen Uber einen
langeren Zeitraum hinweg.

Eine andere Form des Elterngespréachs ist das Tur- und Angelgesprach. Dies ent-
steht spontan beim Bringen oder Abholen des Kindes. Es werden aktuelle Ereig-
nisse aufgegriffen. Sollten aulRerhalb des jahrlichen Entwicklungsgesprachs aktu-
elle Anlasse fur ein Elterngesprach vorliegen, so besteht jederzeit die Moglichkeit

zur Terminvereinbarung fur ein weiteres Gesprach mit uns.

8.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird zu Beginn jedes Kindergartenjahres von den Eltern gewahlt.
Dieser Vertritt die Interessen der Eltern und férdert die Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung, Eltern und Trager. Der Elternbeirat hat eine beratende
Funktion und wird von der Einrichtungsleitung und dem Trager informiert, sowie in
wichtige Entscheidungen mit einbezogen. Bei der Planung und Gestaltung von Ver-
anstaltungen unterstitzt der Elternbeirat das padagogische Personal. Auch bei der
konzeptionellen Entwicklung der Kindertageseinrichtung wird der Elternbeirat mit-
einbezogen. Eine weitere Aufgabe des Elternbeirats ist das Entgegennehmen von
Winschen, Anregungen oder Probleme der Eltern, um diese mit der Leitung und
dem Trager zu erdrtern. Mehrmals im Jabhr trifft sich der Elternbeirat mit dem Kin-
dergartenteam, um aktuelle Themen zu besprechen.

8.3 Elterninformationen

Die Transparenz unserer padagogischen Arbeit ist uns wichtig. Deshalb erhalten
die Eltern regelmafig Informationen per Mail, in denen Termine, Aktivitaten und
Feste angeklndigt werden. Kurze Gruppeninformationen sind im Flur der jeweiligen

Gruppe zu finden. Dort kdnnen Eltern nachlesen, welche Aktionen in der Gruppe
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8 Erziehungspartnerschaft

stattfinden. Weitere Informationen sind zusatzlich als Aushange im Eingangsbe-
reich angebracht. Selbstverstandlich informieren wir auch persoénlich. Mehrmals im
Jahr erscheint eine Elternpost mit Neuigkeiten, Wissenswertem und bevorstehen-

den Terminen.

8.4 Elternabende

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres findet ein Elternabend statt. Hier wahlen
die Eltern einen Elternbeirat und werden Uber das Kindergartenjahr informiert. Je
nach Wunsch der Eltern bieten wir auch themenbezogene Elternabende im Laufe
des Kindergartenjahres an. Die Elternabende werden vom Personal oder von Refe-

renten gestaltet.

8.5 Feste und Feiern

Fester Bestandteil unseres Kindergartenjahres sind immer wiederkehrende Feste
wie z.B. Nikolaus, St. Martin, Weihnachten, Fasching, Ostern. Jahrlich wechselnde
Feste oder Aktionen sind z.B. das Opa-Oma-Fest, Papa- Fest, die Muttertagsfeier
oder das Sommernachtsfest. Diese Feste leben von der Unterstitzung des Eltern-
beirats und der Eltern. Zu Festen, besonderen Aktivitaten usw. laden wir die Kinder

mit ihren Familien ein.
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9 Partnerschaftliche Kooperationen mit anderen Einrich-

tungen

Grundschule
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10 Offentlichkeitsarbeit

10 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit dient dazu, die padagogische Arbeit in unserer Einrich-

tung in der Offentlichkeit darzustellen und transparent zu machen.
Wir prasentieren unsere padagogische Arbeit in diesen 6ffentlichen Bereichen:

e Mitteilungsblatt der Gemeinde Osterberg

e Flyer

e Konzeption

o Offentliche Feste wie St. Martin

e Homepage der Gemeinde Osterberg www.osterberg-weiler.de

11 Schlusswort

Wir sind uns bewusst, dass diese Konzeption nicht fir immer gelten kann und wir

uns in standiger Weiterentwicklung und Selbstkontrolle befinden. Nur so kann sie
unserem Bildungsauftrag und dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ge-
recht werden. Dieser Aufgabe stellen wir uns gerne. Mit dem Eintritt Ihres Kindes in
unsere Kindertageseinrichtung beginnt fir uns alle eine Zeit mit Aufgaben, Zielen,
Ideen und Veranderungen. Dabei hoffen wir auf eine gute Zusammenarbeit mit

lhnen und allen Personen und Institutionen im Umfeld unseres Haus fiir Kinder.

12 Impressum

Die padagogische Konzeption wurde im Team vom Haus fir Kinder in Osterberg
erarbeitet.

Osterberg, Januar 2021

Herausgeber: Gemeinde Osterberg, Babenhauser Stral3e 1, 89296 Osterberg und
Haus fur Kinder, Hauptstral3e 1, 89296 Osterberg
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